
1

LA
ND

SM
ØD

E  
//

 A
LK

OH
OL

KU
LT

UR
  /

/ 
NY

T B
RI

LL
E-

SA
MA

RB
EJ

DE
 

BL
Å K

OR
S B

LA
DE

TA U G  2 0 2 4

VILLIAM OG TESSA  
FÅR NYE VENNER  
PÅ FERIELEJR
LÆS MERE PÅ SIDE 6-7



2

BLÅ KORS DANMARK
Tlf: 86 81 15 00

bkd@blaakors.dk
www.blaakors.dk

JYSKE BANK
7138-0001011338

REDAKTØR   //   Mette Ankerstjerne Christiansen
REDAKTION   //   Anette Helligsø og Eva Hindby
GENERALSEKRETÆR   //   Morten Skov Mogensen
KOMMUNIKATIONSCHEF   //   Thomas Røddik (ansvarshavende)
LANDSFORMAND   //   Dan Månsson (tlf.: 29 26 44 34)
FORSIDEFOTO   //   Jakob Lekach Jørgensen
LAYOUT   //   Marianne Elmose Munk
TRYK   //   Dantryk

DU KAN GØRE EN FORSKEL OG 
STØTTE VORES ARBEJDE:

De offentlige strukturer er i dag omfat-
tende og markant anderledes end for 
100 år siden, hvor socialreform og vel-
færdssamfund endnu blot var idéer og 
ønsker til en mere lige samfundsudvik-
ling. Når det faktisk kan være relevant 
at gribe så langt tilbage i historien efter 
fælles grundlæggende forståelser og af-
sæt for at yde hjælp, støtte og omsorg, 
så hænger det sammen med det pres 
og de forskydninger, vi oplever i vores 
samfund i dag. 
Utilstrækkelige økonomiske rammer, for 
få hænder og øgede behov på sociale 
og sundhedsmæssige indsatser. En vel-
færdsstat, der står over for grundlæg-
gende forandringer med omfattende be- 
tydning for den velfærd, vi kan forvente i 
de kommende år. 
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Menneskelig værdighed og lige adgang til hjælp og støtte er  
indlejret i vores moderne velfærdssamfund, der til dels har udspring  

i tidligere tiders diakonale arbejde. Dengang var det kirken,  
der varetog omsorgs- og hjælpearbejde for de svageste.

Regnestykket går simpelthen ikke op, 
når vi som samfund fremskriver balan-
cen til om 10 eller 20 år. 
I den omstilling er det afgørende, at vi 
holder fast i, at det enkelte menneske er 
ubetinget værdifuldt, at værdighed ikke 
kan gradbøjes, og at det ikke er de mest 
udsatte, der skal betale den højeste pris 
for omprioriteringer. Når økonomisk sty- 
ring har vist sig utilstrækkelig, og fagfag-
lighed igen får mere plads, er der behov 
for et stærkt værdifundament. Der er 
brug for at fastholde diakoniens aftryk 
i et samfund med et medmenneskeligt 
fortegn. 
Diakonien er både historisk, nutidigt og 
fremtidigt et vigtigt bidrag til en sam-
fundsmodel, der rummer medfølelse, 
retfærdighed og fællesskab.     

“ D E T  E N K E LT E 
M E N N E S K E  

E R  U B E T I N G E T  
V Æ R D I F U L D T . ” 

M O R T E N  S K O V  M O G E N S E N  
G E N E R A L S E K R E T Æ R  I  
B L Å  K O R S  D A N M A R K
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17.500. Så mange børn, unge og voksne 
har Blå Kors Danmark rakt ud til med 
hjælp, støtte og omsorg i 2023. Det var 
et af de tal, der var helt centralt til årets 
landsmøde, der fandt sted en varm ju-
nidag på Innovationsfabrikken i Kolding.
Landsformand Dan K. Månsson indled-
te sin beretning med at slå fast, at der 
fortsat er mange mennesker, der har 
brug for den hjælp, som Blå Kors rækker 
ud med. Blandt andet de mennesker, 
som kæmper med alkohol- og stofmis-
brug og ikke mindst deres pårørende.
“Desværre ser vi også i tiden efter coro-
napandemien en tendens til, at færre 
søger hjælp for at komme ud af deres 
afhængighed. Det er bekymrende for 
dem, som ikke selv kan komme ud af 
deres afhængighed og for de nærmeste 
familiemedlemmer, som det påvirker 
negativt,” fortæller han.
Også generalsekretær Morten Skov  
Mogensen, som på landsmødet kunne 
markere sit første år i spidsen for Blå 
Kors Danmark, kunne se tilbage på et år 
med stor aktivitet:
“På alle områder oplever vi stor søgning 

“DER ER FORTSAT BRUG FOR BLÅ KORS”
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Mere end 200 deltagere deltog i Blå Kors Danmarks 
landsmøde, som i år blev afholdt i Kolding. Det var  
en dag med generalforsamling, foredrag og levende  
indblik i det sociale og diakonale arbejde. 

“A L KO H O L M I S - 
B R U G  E R  I K K E  

E N  S O LO U LY K K E .  
D E R  E R  R I GT I G 
M A N G E  O F R E . ”

J E S P E R  S T E I N

fra mennesker med behov for hjælp, 
støtte og omsorg til at håndtere livet og 
finde de gode veje videre. Det gælder 
både indsatser omkring udsatte børn, 
unge og voksne såvel som familier.”

Rekordstort overskud  
og glimt fra arbejdet
Et andet tal, som resulterede i en af da-
gens største klapsalver, var det rekord-
store overskud i Blå Kors’ genbrugsbu-
tikker, der i 2023 lød på hele 23,9 mio. 
kroner. 
Overskuddet går blandt andet til indsat-
ser i Familienetværket og Barnets Blå 
Hus, der hjælper hhv. familier og enlige 
med behov for netværk og fællesskab 
og børn fra familier med alkohol- eller 
stofmisbrug. 
Det var også nogle af de arbejdsgrene, 
som deltagerne på landsmødet fik et 
indblik igennem dagens program, hvor 
de bl.a. kunne høre en rørende fortæl-
ling med Michelle, som fortalte om sin 
opvækst, og hvordan TUBA har givet 
hende livslysten tilbage. 
Også forfatteren Jesper Stein var på 

scenen og gav et personligt indblik i sin 
egen kamp for at komme ud af et lang-
varigt alkoholmisbrug. 
“Alkoholmisbrug er ikke en soloulykke. 
Der er rigtig mange ofre,” understrege-
de Jesper Stein. 
Til landsmødet var to ud af hovedbesty-
relsens otte generalforsamlingsvalgte 
medlemmer på valg, og til stor applaus 
var der genvalg til både Frede Ruby 
Østergård og Tim Lykke Jensen.  
Frede Ruby Østergaard og Tim Lykke 
Jensen fortsætter fire år mere i hoved-
bestyrelsen.     
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Inden sommerferien står for døren, er der 
i mange virksomheder tradition for en årlig 
sommerfest med festlige aktiviteter, god 
mad, vin og fadøl på hanen.
Men alkohol kan ofte spille en for stor rol-
le til den slags arrangementer, og det er 
et problem, viser en helt ny undersøgelse 
foretaget af Voxmeter på vegne af Blå Kors 
Danmark.
Ifølge undersøgelsen mener 40 procent af 
danskerne, at alkohol fylder for meget til 
fester og andre sociale arrangementer på 
deres arbejdsplads. Knap 25 procent af de 
adspurgte har valgt at gå tidligt hjem fra so-
ciale arrangementer, mens 16 procent helt 
har undladt at deltage.
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Morten Skov Mogensen, som er generalse-
kretær i Blå Kors Danmark, er overrasket 
over, at alkoholkulturen på arbejdsplad-
serne betyder, at så mange danskere helt 
vælger at droppe fester og andre sociale 
arrangementer:
”Det er trist, at så mange ser sig nødsaget 
til ikke at være en del af det sociale fæl-
lesskab på arbejdspladsen, fordi alkohol 
fylder for meget. Det kollegiale er en stor 
del af vores arbejdsliv, og jeg håber, at fle-
re virksomheder vil tage undersøgelsen til 
efterretning, så ingen føler sig uden for til 
sociale sammenkomster.”
Hos Lederne, som er Danmarks største 
faglige organisation for ledere, ser man en 

tendens til, at alkohol fylder mindre ved 
sociale arrangementer på arbejdspladsen.
I december svarede hver fjerde leder i en 
spørgeundersøgelse, at deres arbejds-
plads havde droppet den hårde spiritus til 
julefrokosten.
”Der skal være plads til alle, når man holder 
fest på arbejdet. Alle skal føle sig trygge og 
godt tilpas, uanset om man drikker alkohol 
eller ej. Hvis man laver en fest, som reelt 
kun er for en del af medarbejderne, mis-
ser man en væsentlig del af pointen ved at 
samles. Så det handler om at finde en god 
balance, hvor alle føler sig velkommen,” si-
ger Lars Andersen, som er arbejdsmiljøpo-
litisk chefkonsulent i Lederne.     

Alkohol fylder for meget til fester og andre sociale arrangementer på de danske  
arbejdspladser. Så meget, at flere helt undlader at deltage eller går tidligt hjem,  

viser ny meningsmåling foretaget af Voxmeter for Blå Kors Danmark. 

HVER SJETTE DANSKER 
DROPPER FIRMAFESTER 
PGA. ALKOHOLKULTUR
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S Y N E S  D U ,  
AT  A L KO H O L  F Y L D E R  F O R  

M E G E T  T I L  S O C I A L E  
A R R A N G E M E N T E R  PÅ  D I N  

A R B E J D S P L A D S ?

 Jeg føler, at harmonien  
ligger i midten. På den ene  
side skal det ikke gå op i, at 
man skal være fuld. Det er 
nærmere samværet. På den 
anden side synes jeg tit, at 
forbud gør, at det også fylder 
meget. Det smukke kunne 
være, hvis man kunne tage  
afsted og drikke tre glas vin, 
fordi det smager godt, men  
at man mest går op i, at  
man hygger sig og har det 
sjovt. 

 Nej og ja. Jeg føler, det 
kommer an på, hvor ung 
man er. Fx hvis du er under 
18 år, så synes jeg slet ikke, 
det skal være en ting. Det har 
jeg oplevet, at det er nogle 
steder. Så synes jeg også, der 
er nogen, som ikke kan styre 
det og bliver lidt for fulde. På 
den anden side må alkohol 
gerne være en del af festerne, 
men jeg synes, der skal være 
en begrænsning på, hvor 
meget der er, og hvor meget 
man drikker til arrangemen-
terne. 

 Det gør det ikke på min 
arbejdsplads, da jeg er  
statslig ansat. Der er rammer 
for, hvor meget man drikker, 
når vi er sammen. Jeg har  
det fint med, at der er max  
to genstande pr. person. 
 Jeg har tidligere arbejdet 
indenfor det private, og der 
flød alkoholen i mere end 
rigelige mængder. Der var det 
op til en selv at afgrænse det,  
og det kunne godt være 
svært for nogen. 

Anne-Marie, 25 årMaja, 49 år Andreas, 21 årSebastian, 35 år
 Ja, jeg synes, at alkohol 

fylder for meget til sociale 
arrangementer på arbejds-
pladser. Det er svært ikke  
at bruge alkohol som en 
form for social krykke til at få 
samtaler og sociale sammen-
hænge til at fungere. 

BLÅ KORS BLADET // AUG 2024

VOX   P O  P
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I sommerferien tilbragte 245 børn og unge en uge på en af Blå Kors Danmarks  
10 ferielejre, der er fordelt rundt i landet. På ferielejrene får deltagerne et pusterum 

fra en svær hverdag og knytter venskaber med andre børn. 

På græsplænen er der en våd presenning, 
og ved siden af ligger tomme plastikflasker 
henkastet. Fire børn løber hen over gårds-
pladsen med håndklæder og vådt hår. De 
har leget, grinet og øvet glidende jubelsce-
ner i ægte Cristiano Ronaldo-stil på den 
hjemmelavede glidebane lavet af en grøn 
presenning, sæbe og vand. 
Vi er på Blåkilde Efterskole i Midtjylland, 
som for en stund er omdannet til en Blå 
Kors Ferielejr for udsatte børn i alderen syv 

til 13 år. 32 børn er tjekket ind til en uge, 
der skal give dem et frirum fra hverdagen. 
Her er de sammen med voksne, der er der 
frivilligt og andre børn, der også kæmper 
med noget i det daglige.  

Aktiviteter for alle og enhver 
Indenfor er der workshops, hvor børnene 
er fordelt i forskellige lokaler. I krea-rum-
met laver de trylle-eliksir, og i hallen spiller 
de badminton. På klatrevæggen kan man 

udfordre sin højdeskræk, og i musiklokalet 
skriver de sange. 
”Se mine negle!” lyder det stolt fra en 
dreng. Han viser sine farverige nylakerede 
negle frem. Ved siden af ham får en pige la-
vet krøller i sit lange hår med et krøllejern. 
En anden pige får sprøjtet glimmer i håret 
med en spraydåse. Vi er i lokalet, der er 
døbt ”stillerum”. Her må man gerne snak-
ke, men der skal være ro. Lyset er slukket, 
og gardinerne er trukket for. Kun lyskæder 

FERIELEJR :

”HER FÅR JEG VENNER” 



7

og udsmykningen af stjerner og måner ly-
ser rummet op. 
På gangen møder vi en dreng, som sidder 
i en sofa sammen med en af de frivillige 
voksne. 
”I dag er det hele lige lidt træls, når man 
ikke kommer på samme workshop som 
sin bedste ven,” forklarer den frivillige. 
Heldigvis er der plads til at trække sig tilba-
ge og have en hyggestund med en voksen, 
når man har brug for det. Hvad enten det 
skyldes savnet til sin bedste ven eller no-
get andet. 

”Uden lejren ville  
jeg ikke kende Villiam” 
På en bænk på gårdspladsen møder vi 
13-årige Villiam og Tessa. Villiam er på fe-
rielejr for sjette gang, mens det er tredje 
gang for Tessa. Det er også tredje lejr, hvor 
de møder hinanden. Her har de knyttet et 
bånd, og et venskab er opstået. Ikke kun 
på lejren, men også i tiden mellem lejrene, 
hvor de holder kontakten via SnapChat. 
”Det er nemt at få venner her,” siger Vil-
liam og forklarer: 
”Jeg stod i en kø, og så spurgte jeg bare 
ham, der stod bag mig, om, hvad han hed-
der. Og nu er vi bedste venner.”  
Tessa synes også, at det er dejligt at være 
sammen med andre på Blå Kors’ ferielejr. 
”Det bedste på ferielejren er at være sam-
men med vennerne. Hvis vi keder os, kan 
vi bare gå hen til vores venner,” siger hun.  

”Hvis jeg ikke skulle på ferielejr, ville jeg 
bare være derhjemme,” fortæller Villiam. 
”Ja, det ville være lidt kedeligt uden ferie-
lejren. Så ville man heller ikke lære alle de 
her mennesker at kende. Så ville jeg ikke 
kende Villiam,” supplerer Tessa. 

25 år. Til dagligt læser hun en kandidat i 
psykologi. Mens hun lakerer negle på ot-
teårige Fatima, fortæller hun, hvorfor det 
er vigtigt, at der er lejre for de børn, der 
kommer på Blå Kors Ferielejre: 
”Børnene får et frirum. De får et sted, hvor 
man kan få fletninger og glimmer i håret, 
lige så hysterisk man vil. Man må spise 
nuggets til frokost og drikke saftevand til 
aftenkaffen.” 
”De får lov til at være børn og ikke tænke 
på det derhjemme. At der er nogen, der 
har styr på det hele for én. De skal ikke 
have styr på noget som helst selv. Det er 
måske ikke alle, der er vant til det. At der 
er nogen, der vil lytte og snakke, om det så 
er om natten, morgenen, eller hvornår det 
nu lige er,” siger hun. 
Selvom det kun er tredje dag i lejren, kan 
Sidsel allerede se, at det gør en forskel for 
børnene at være på ferielejr: 
”Jeg synes allerede, at man kan se, at bør-
nene er blevet mere rolige. De opdager, at 
vi gerne vil dem. Vi er her frivilligt, fordi vi 
gerne vil være sammen med dem.” 
”Det er et stort privilegie, at vi kan få lov 
til at være noget for dem. Især for nogen, 
der ikke har så mange, der er der for dem, 
eller ikke er så vant til, at der er nogen for 
dem,” slutter hun. 
På Blå Kors’ 10 ferielejre rundt omkring i 
landet fik Villiam, Tessa og de 243 andre 
børn og unge knyttet venskaber for livet 
og gode relationer til frivillige voksne.      

BLÅ KORS BLADET // AUG 2024

” J E G  H A R  A D H D ,  
O G  J E G  FÅ R  L I D T 
M E R E  R O  A F  AT 

V Æ R E  H E R . ”
V I L L I A M

De sætter begge stor pris på at være på 
ferielejr og få et frirum fra hverdagen. 
”Det betyder alverdens, at jeg kan kom-
me på ferielejr. De sidste par uger har jeg 
snakket meget om det. Jeg har ADHD, og 
jeg får lidt mere ro af at være her,” lyder 
det fra Villiam. 
Tessa bor på en gård med sin mor, papfar 
og tre søskende. Det var skolen, der fore-
slog hende at komme på ferielejr. 
”De tænkte, at det kunne være en god 
idé, og jeg synes også, at det var en god 
idé. Jeg kommer lidt væk fra min norma-
le boble,” siger hun. 

Et tiltrængt frirum 
En af de frivillige på lejren er Sidsel på 

Tessa er med på ferielejr for tredje gang.

Villiam får både  
pæne negle og spillet 

badminton.
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Når midlerne er små, kan man være tvunget til at nedprioritere  
sin øjensundhed. Men det vil Blå Kors Danmark gøre noget ved sammen med  

optikerkæden Louis Nielsen, som åbnede seks butikker efter lukketid for at hjælpe.  
Kom med indenfor i en af butikkerne, hvor smilene er brede og hjælpen stor.  

”DET ER EN KÆMPE GAVE”
GRATIS SYNSTEST OG BRILLER TIL BLÅ KORS-BRUGERE:
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De sidste kunder er så småt på vej ud ad 
døren i Louis Nielsen-butikken på Frede-
riksberg i København. Klokken nærmer 
sig 18, og medarbejderne ville normalvis 
være i gang med at gøre kasseapparatet 
op, slukke lyset og låse døren. Men denne 
lune forårsaften i maj er anderledes. 
Butikken holder nemlig ekstraordinært 
åbent for børn og voksne, der kommer i 
Blå Kors Danmarks Familienetværket Fi-
lippavej og Lindehøj.  
I baglokalet på Frederiksberg har de to eje-
re af butikken, Michael og Stephan, sørget 
for aftensmad til en håndfuld medarbej-
dere, der får en lidt længere arbejdsdag 
end normalt. De går skiftevis derud for at 
få en bid pizza, mens børn og voksne fra 
de to familienetværk så småt begynder at 
ankomme. 
”Må jeg stille mit løbehjul her?” spørger 
75-årige Jytte forsigtigt. Hun er lige kom-
met ind ad døren til den solbeskinnede 
butik og napper lidt efter vejret. 
”Ja, selvfølgelig,” bliver der hurtigt svaret 
fra en storsmilende Stephan. 
Der er en vis nervøsitet i luften. Det er før-
ste gang, at en gruppe Blå Kors-brugere 
besøger en Louis Nielsen-butik efter lukke- 
tid for at få gratis synstest med sundheds-
tjek og briller til dem, der måtte have be-
hov. 
Men nervøsiteten forsvinder som dug for 
solen, da Michael og Stephan med åbne 
arme byder velkommen og lader de 16 

forventningsfulde deltagere vide, at de 
skal skrives ind i systemet og ellers bare 
slå sig ned eller kigge på briller, mens de 
venter på at få undersøgt synet.

Briller fra gulv til loft 
En gruppe børn og voksne sætter sig i et 
hyggeligt hjørne med grønne sofaer og 
spiser medbragte sandwiches. En mor og 
datter prøver farverige briller, mens de 
smiler og griner. 
Det summer af liv, og midt i det hele står 
44-årige Camilla med sin søn på 18 år. 
”Må vi virkelig vælge mellem alle briller?” 
spørger Camilla forundret, mens hun kig-
ger rundt på vægge med briller fra gulv til 
loft.
Den er god nok. Der er frit valg på alle hyl-

der, og Camilla begynder fra en ende og 
prøver forskellige slags. Hun falder over 
et par røde briller, som får smilet frem på 
hendes læber. 
Camilla er alenemor til tre teenagere og 
arbejder i flexjob som pædagog.
”Pengene er små, så det er en stor hjælp at 
være med her i aften.”
Hun var ude for et slemt cykeluheld for en 
del år tilbage, som har givet hende mén 
for livet. Det betyder, at hun har store ud-
gifter til medicin og stadig oplever mange 
smerter. 
”Lige nu skifter jeg mellem tre forskellige 
briller, fordi jeg vist nok både er nærsynet 
og har bygningsfejl, og jeg har ikke råd til 
at købe en brille, der kan det hele,” fortæl-
ler Camilla. 

Familienetværk er livsglæde 
Imens Camillas søn får synstest med 
sundhedstjek i et af butikkens synsprø-
verum, fortæller hun, at hun og børnene 
er kommet i Familienetværket Lindehøj i 
mange år. 
”Det giver livsglæde at komme i netvær-
ket. Det er hyggeligt, og så er der aftens-
mad hver gang. Børnene er ved at være 
så store, at det mest er mig, der tager der-
ned. Men jeg holder fast, for jeg kan godt 
lide at komme der.”
Blå Kors har familienetværk 40 forskelli-
ge steder rundt i landet, og i aften er tre af 
dem af sted i forskellige Louis Nielsen-bu-

tikker i Københavnsområdet. Det samme 
er beboere fra Taastrup Pensionat og gut-
terne fra Grace Kbh. Det er i første omgang 
et pilotprojekt, og Blå Kors og Louis Niel-
sen håber at kunne udvide samarbejdet 
på sigt.
Camillas søn kommer ud fra synstest, og 
beskeden er klar.
”Han har bygningsfejl ligesom mig,” siger 
Camilla, mens mor og søn går på jagt efter 
den perfekte brille sammen med en Louis 
Nielsen-medarbejder. 

Gør en forskel
Det store ur, der hænger i butikken, viser, 
at klokken snart rammer 20, og Louis Niel-
sen-medarbejderne kan sænke skuldrene.
”Vi nåede dem alle sammen, og så endda 

lidt før tid. Det er fantastisk,” siger Stephan 
med et smil. 
”Et godt syn er vigtigt, og jeg er glad for, at vi 
kan gøre en forskel,” fortsætter han. 
I løbet af de to timer er der opdaget grå 
stær, kraftigt nedsat syn og bygningsfejl 
hos flere af deltagerne, og selvom det kan 
være en tung besked at få, er smilene bre-
de hele vejen rundt.
Efter en grundig synstest med sundheds-
tjek fandt Camilla og optikeren frem til den 
rette styrke og glas, så hun nu kan skifte tre 
briller ud med én.
”Det er en kæmpe gave, og det er så stort, 
det I gør for os,” lyder det fra Camilla, in-
den hun forlader butikken sammen med 
sin søn og de andre fra Familienetværket 
Lindehøj. 
Et par uger efter besøget i butikken på  
Frederiksberg kom Louis Nielsen-medar-
bejdere til familienetværkets lokaler i Her-
lev, hvor brillerne blev udleveret og tilpas-
set. Camilla fik sine røde briller og ser nu 
verden klart og tydeligt igen.     
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” E T  G O D T  S Y N  E R  V I GT I GT ,  
O G  J E G  E R  G L A D  F O R ,  AT  V I  K A N  

G Ø R E  E N  F O R S K E L . ”
S T E P H A N ,  L O U I S  N I E L S E N
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NY GENBRUGSBUTIK I ROSKILDE
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Vi udvider på Sjælland, hvor vi i foråret har åbnet en ny sor-
teringscentral i samarbejde med Hørsholm og Fredensborg 
Kommuner. En del af tøjet derfra skal sælges i Roskilde, hvor 
vi har slået dørene op til en helt ny genbrugsbutik i hjertet af 
domkirkebyen. 
Hvis du kommer forbi Roskilde, så slå endelig vejen forbi Blå 

Kors Genbrug på Adelgade 4, hvor vi har stativerne fulde af 
flot genbrugstøj i vores 1.000 kvadratmeter store butik.  
De frivillige har gjort en kæmpe indsats for at få butikken gjort 
klar til indvielse i midten af juni, hvor bl.a. Roskildes borgme-
ster Tomas Breddam og Blå Kors Danmarks generalsekretær 
Morten Skov Mogensen deltog i indvielsen.     

I en verden, hvor hjælpsomhed 
kan forandre liv, har vi i et hjerte-
varmt samarbejde med tøjbran-
det OBJECT skabt unikke t-shirts, 
der skal sprede håb og støtte 
til unge, der vokser op i familier 
med alkoholmisbrug. 

Vi kalder det ‘Acts of Kindness’. Alle t-shirts er 
nøje udvalgt fra vores egne genbrugsbutikker 
og har fået nyt liv med et Kindness-tryk. Vi har 
oplevet stor opbakning til kampagnen, og der er 
kun meget få t-shirts tilbage på Blå Kors’ webs-
hop. 

Man kan også støtte ved at købe en tote bag, 
der er lavet af 65 procents genbrugsmateriale, 
på OBJECTs hjemmeside. Alt overskud fra salget 
af t-shirts og tote bags går til TUBA, som er en 
del af Blå Kors Danmark, og som tilbyder spe-
cialiseret terapi til unge mellem 14 og 35 år, der 
kommer fra familier med alkoholmisbrug.     

STOR OPBAKNING TIL NY KAMPAGNE

STØT OG KØB
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Ofte gør jeg mig tanker om, hvorvidt jeg nu også 
har tid til at slappe af i løbet af min uge. Nogle 
gange lykkes det mig og andre gange ikke. Kalen-
deren bliver hurtigt fyldt op i forsøget på at nå 
så meget som muligt og gøre mig så umage som 
muligt. Ofte oplever jeg, på trods af en propfyldt 
kalender, at føle mig utilstrækkelig. Tanker som 
“det kan jeg godt gøre bedre”, eller “det kan jeg 
godt gøre mere effektivt” fylder mig. 

Derfor har jeg tænkt over ordet “hvile”, og jeg er 
i min søgen efter at forstå ordet blevet opmærk- 
som på, hvordan Bibelen har et opløftende mod-
svar til utilstrækkelighedsfølelser. I Bibelens defi-
nition af hvile ligger der visdom gemt. I skabelses-
beretningen pointerer Bibelen, at hvile handler 
om at stoppe op og gøre noget andet end det, du 
plejer. Gud fortæller, at en bestemt rytme mellem 
arbejde og hvile er sundt for os, fordi vi på hvile-
dagen søger tilbage til udgangspunktet – og tilba-
ge til Ham, som skabte jorden og skabte os. 

I en organisation som Blå Kors kan jeg forestille 
mig, at der også kan snige sig utilstrækkeligheds-
følelser ind i arbejdet – gør vi nok, og kunne vi ikke 
gøre meget mere? Her må vi fokusere på, hvor-
for vi gør det og på hvilket fundament, vi gør det. 
Guds ord om hvile minder mig om at huske på at 
bremse op, så vi kan fokusere på fundamentet af 
Blå Kors’ arbejde, nemlig det kristne værdigrund-
lag. Husker vi hvilen, tror jeg, vi vil føle os mere 
tilstrækkelige, fordi vi bliver mindet om alt det, vi 
har fået givet.  

EF
TE

R
TA

N
K

E             
   

   
AF

: L
AU

RA
 M

AR
IE

 Ø
RS

KO
V 

  /
/  

FO
TO

: P
RI

VA
T

En bevilling på samlet 2,2 mio. kroner 
gjorde det muligt at lave sommerferie-
aktiviteter for familier, der kommer i  
Blå Kors Danmarks familienetværk og 
Barnets Blå Hus.

Med sommerferiehjælpen har familierne fået gode ferieop- 
levelser og fælles minder, de ikke selv havde ressourcer el-
ler økonomi til at skabe. Samtidig er målet at styrke deres 
relationer og forbedre deres trivsel med opfølgende sociale 
aktiviteter. For børnene har det haft stor betydning at have 
nye oplevelser at fortælle om til klassekammeraterne efter 
sommerferien på lige fod med alle andre. 
Tre familienetværk og fire Barnets Blå Hus modtog en bevil-
ling fra Social- og Boligstyrelsen.     

SOMMERFERIE- 
OPLEVELSER TIL 
UDSATTE BØRN 

HAR VI GLEMT  
HVILEN? 

Af Laura Marie Ørskov 
hovedbestyrelsesmedlem 
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KØB EN
MULEPOSE

FOR KUN 25 KR.
Muleposen kan købes i alle 
vores genbrugsbutikker, og 

pengene går ubeskåret  
til Blå Kors' ferielejre.

B lå  Kors  x  L id l

Leo får et pusterum  
fra hverdagen og  
nye venner på  
Blå Kors' ferielejre. 

blaakors.dk/ansvar

GIV UDSATTE BØRN OG UNGE 
GODE FERIEOPLEVELSER


