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1. Respekt for bidragyders integritet og handlefrihed - den glade giver
1. Retningslinier for frivillige indsamlere til landsindsamlinger o.lign.
e BLA KORS DANMARK gennemfgrer ikke landsindsamlinger. Safremt dette forhold
@ndres vil BLA KORS DANMARK udarbejde retningslinier herfor.
2. Retningslinier for frivillige indsamlinger blandt og af bgrn
e BLA KORS DANMARK indsamler ikke blandt bgrn og bruger ikke bgrn som
indsamlere.
3. Ansettelse af bgrn
® BLA KORS DANMARK fglger geeldende galdende lovgivning ved evt. anszttelse af
bgrn.
4. Retningslinier for eksterne fundraisere
e BLA KORS DANMARK anvender pt. ikke eksterne fundraisere. Hvis sddanne aftaler
indgas, skal samarbejdspartneren overholde ISOBROs etiske retningslinier.
5. Kiriterier for sponsorsamarbejde
e BLA KORS DANMARK modtager gerne sponsorater. Vilkar aftales i hvert enkelt
tilfeelde. Skriftlige sponsoraftaler ma ikke vare hemmelige og kan udleveres til
interesserede.

2. Offentlighed og abenhed om formal, ledelse og gkonomi - den abne dgrs princip
1. Overordnede malsatninger og strategier for organisationens virke
e BLA KORS DANMARK er en diakonal organisation, som vil (vedtzgternes § 1.2)
o Forebygge misbrug af alkohol og andre rusmidler
o Hjelpe mennesker, der er kommet i ngd pa grund af alkohol og andre rusmidler

e BLA KORS DANMARKS grundsatninger og mal fremgér af vedtagternes §3

e PaBLA KORS DANMARKSs hjemmeside www.blaakors.dk kan man finde BLA KORS
DANMARKS vedtegter, Vision2010 og Vardier mm.

2. Beskrivelse af hvordan organisationen udfgrer sit virke, sa den far mest mulig veerdi for hver
anvendt krone inden for sit formal og de valgte aktiviteter.

e BLA KORS DANMARK arbejder pa, at vi fir mest mulig vaerdi for hver anvendt krone
inden for vort formal.

e AfBLA KORS DANMARKSs Vision2010 pkt. 10 Sikring af handlemuligheder fremgar:
BLA KORS DANMARK skal sikre sig en sund gkonomi med mulighed for at tage nye
initiativer og patage sig nye, relevante opgaver

e BLA KORS DANMARK gnsker at drive en effektiv, moderne og professionel
virksomhed, der forvalter alle indtegter (betroede midler) i overensstemmelse med vort
formal.

e  Alle afdelinger og institutioner udarbejder budgetter, der godkendes af hovedbestyrelsen
og decentrale bestyrelser. Der foretages Igbende gkonomistyring af alle budgetansvarlige.

e BLA KORS DANMARKS statsautoriserede revisor udfgrer revision af arsregnskab og
forvaltningsrevision i henhold til geldende offentlig revisionsskik.

3. Offentlig tilgengelighed mht. organisationsdiagram for at synligggre beslutningskompetencer
® BLA KORS DANMARKS organisatoriske opbygning fremgar af
organisationsdiagrammer pa vor hjemmeside www.blaakors.dk
4. Offentlighed om ledelsens og bestyrelsesmedlemmernes gvrige hverv og kompetencer
e BLA KORS DANMARK vurderer, at det ikke er relevant at offentligggre ledelsens og
bestyrelsens gvrige hverv og kompetencer, da der ikke er habilitetsproblemer i relation til
BLA KORS DANMARKS drift.
e Alle bestyrelser er frivillige og ulgnnede med mulighed for dieter i henhold til
kommunale retningslinier.

5. Formulering af: En politik for de frivilliges rettigheder, forpligtelser og opgaver i organisationen.

BLA KORS DANMARK ref.: \ 10001 \ JHJ \ 14439\ 01-10-2008\



Bla Kors Danmarks indsamlingsetik del B
- vers. 1 af 1.10.2008

e BLA KORS DANMARKS arbejde er umuligt uden vore mange frivillige og ulgnnede
medarbejdere, ikke mindst i genbrugsarbejdet men ogsa i det gvrige arbejde som
supplement til de arbejdsopgaver, der udfgres af Ignnede medarbejdere.

® BLA KORS DANMARKs frivillige har mulighed for at deltage i BLA KORS
DANMARKS reprasentantskabsmgde, som er BLA KORS DANMARKS gverste
myndighed. Se vedtzgterne.

® BLA KORS DANMARKs frivillighedspolitik er under udarbejdelse
6. Politik med hensyn til arbejdsforhold, produktionsmetoder og miljgpolitik samt det rummelige
arbejdsmarked.

® BLA KORS DANMARK fglger dansk lovgivning med hensyn til ansattes
ansattelsesforhold og fglger relevante overenskomster.

® BLA KORS DANMARK gnsker at medvirke til det rummelige arbejdsmarked i
samarbejde med kommuner og jobcentre.
7. Krav til organisationen, samarbejdspartnere og underleverandgrer

® BLA KORS DANMARK forventer, at alle samarbejdspartnere og leverandgrer
overholder geldende dansk lovgivning

8. Organisationens informationspolitik

® BLA KORS DANMARK orienterer p4 sit arlige reprasentantskabsmgde om anvendelsen
af indsamlede midler. Nggletal bringes i arsskriftet, der tilsendes ved henvendelse til
landskontoret. Normalt er det kun Bla Kors Danmarks daglige ledelse, der udtaler sig om
organisationens gkonomi.

9. Beskrivelse af principper og betydning vedr. de internationale menneskerettigheder og samarbejde
med internationale organisationer

e BLA KORS DANMARK er medlem af det internationale Bl Kors International se
www.ifbc.info

e BLA KORS DANMARK anerkender de internationale menneskerettigheder og betragter
disse som et godt grundlag for at forhindre overgreb og undertrykkelse.

3. Trovaerdighed vedrgrende formal, indsamling og brug af indsamlede midler - den redelige
kommunikation.
1. Instrukser vedr. administrationsudgifter

e BLA KORS DANMARK har sammen med en statsautoriseret revisor udarbejdet
forretningsgange for alle indtegter og udgifter til sikring af ansvar og forvaltning af alle
udgifter. Endvidere foretager revisor forvaltningsrevision for sikring af, at BLA KORS
DANMARK disponerer pa en gkonomisk hensigtsmassig made.

e  Rejseaktivitet: Bestyrelsesmedlemmer og medarbejdere far deekket udgifterne til
ngdvendige rejser og ophold efter regning. Der skal sa vidt muligt benyttes den billigste
transportmulighed set i forhold ogsa til samkgrsel og tidsforbrug ved rejsen. Der udvises
sparsommelighed ved valg af overnatningsfaciliteter.

e Betalingskort udleveres til ledende og rejsende medarbejdere for betaling af
erhvervsmessige udgifter.

2. En politik for administrations- og lagerfaciliteter

e BLA KORS DANMARK anvender egne bygninger pa Suensonsvej 1 i Silkeborg til BLA

KORS DANMARKS ledelse og administration.
3. Kiriterier for Ign- og personalepolitik

e BLA KORS DANMARK fglger geeldende love og relevante overenskomster. Desuden er
der udarbejdet lokalaftaler og job- og lgnpolitik for udvalgte grupper.

e BLA KORS DANMARK udarbejder anszttelsesaftaler, der lever op til geldende
lovgivning.

4. Regler for investering og placering af organisationens formue.

e BLA KORS DANMARK overholder de lovkrav, der er for placeringen af fondsmidler
(anbringelsesbekendtggrelsen).

e BLA KORS DANMARK sgger at undgi risikobehzftet investeringer og investerer derfor
kun i dansk valuta og obligationer.
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e Formueplejen sker i samarbejde med et anerkendt pengeinstitut og en statsautoriseret
revisor.
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